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DDT 2024 beim Polizeiprasidium
Einsatz

Anlasslich des Deutschen Diversity Tag
2024 (DDT) wurde unsere Ausstellung
‘Mehr  erfahren  Polizei  LSBTI*
Geschichte(n)’ als unterrichts-
begleitendes Material, auf Anregung
von unserem Mitglied Simon Wudler
beim Polizeiprasidium Einsatz in
Goppingen fur mehrere Tage gezeigt.
Polizeiprasident Anton Saile wurdigte
die Arbeit von VelsPolSUD fiir die
Polizei Baden-Wurttemberg und
unterstrich  die  Wichtigkeit  der
Aufklarung Gber LSBTI* in der Polizei.
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VelsPolSUD goes regional — CSD
Reutlingen

Am 08. Juni waren wir willkommene
Gaste mit unserem Infostand auf dem
CSD in Reutlingen. Gemeinsam mit
den AP LSBTI* des Polizeiprasidiums
Reutlingen, Sandra Loffler und
Christian Waibel sowie Yvonne Gasser
vom PP Ulm und mit Unterstlitzung
zweier Kolleginnen der Pravention
informierten wir Uber Hasskriminalitat
und andere aktuelle
Praventionsthemen. Darunter auch —
wie bewerbe ich mich bei der Polizei
und was bendtige ich far
Voraussetzungen. Danke an Hannes,
Mathias, Alex und Tom.
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VelsPolSUD goes regional — CSD
Memmingen

Gemeinsam mit Vertreterinnen und
Vertreter des Polizeiprasidiums
Schwaben Sudd/West haben Mathias
und Hannes am 29. Juni in Memmingen
Prasenz gezeigt und uber
verschiedenen Themen informiert.
Darunter naturlich Uber das Thema
Hasskriminalitat. Ganz wichtig war,
dass VelsPolSUD erstmalig und in
direkter Kooperation mit dem ortlichen
Polizeiprasidium vertreten war.
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CSD Miinchen

Zu den beiden Pflicht CSD’s in Bayern
und Baden-Wurttemberg gehoren die
Veranstaltungen in  Munchen und
Stuttgart. Mitglieder aus Bayern und
Baden-Wurttemberg haben in der
Minchner Innenstadt fir VelsPolSUD
Flagge gezeigt. Danke fur den Einsatz.

Der Stuttgarter CSD findet am 27. Und
28. Juli statt.
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Empfang der Landesregierung

Reminder fur den Empfang der
Landesregierung.

& 265

Fiir Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-Wiirttemberg

Baden-Wikrmemberg MEMISTERIUM FUR SODALES, GESUMDHEIT UND INTEGRATION

Einladung zum
CSD-Empfang der Landesregierung 2024

Dienstag 09.07.2024, ab 18:00
Altes Schloss Stuttgart (schillerplatz 6, 70173 Stutgart)

PROGRAMM
18:00 Uhr Ankommen

18:30 Uhr  BegriiBung /f Manne Lucha MdL
Minister fir Soziales, Gesundheit und Integration

GruRwort // Sven Lehmann MdB
Parlamentarischer Staatssekretdr, Queer-Beauftragter der Bundesregierung

Diskussion f/ ,Perspektiven der Forschung = Herausforderungen und
Potenziale®

mit Dr. Katja Hericks (Institut Schreier, Vorstand Wirtschaftsweiber e. V.)
und Dr. Felizia Hanemann (FamilienForschung Baden-Wirttemberg)

Diskussion [/ ,Wie gestalten wir Queerpolitik auf allen Ebenen?”
mit Sven Lehmann MdB, Minister Manne Lucha und Sozialblrgermeisterin
Stefanie Jansen, Stadt Heidelberg

Durch den Abend fihrt Kimsy von Reischach, Moderatorin und Journalistin.
Musikalische Begleitung durch das Popduo WILLMAN aus Freiburg.

Gegen 20:00 Uhr Ende des Programms, anschlieBendes Get-together mit Getranken und
Fingerfood.

Die Teilnahme am CSD-Empfang ist nur nach vorheriger Anmeldung bis 01.07.2024 méglich:
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/anmeldung-csd-empfang

Weitere Informationen zum Veranstaltungsort und zur Anreise:
Besuchsinformationen | Landesmuseum Wirttemberg (landesmuseum-stuttgart. de}

Bitte beachten Sie, dass sich der Veranstaltungsort aufgrund der UEFA-FuBball-
Europameisterschaft 2024 der Ménner [UEFA EURO 2024) in einer Fan-Zone (u. a. Public
Viewing) befindet. Eine direkte Zufahrt mit dem PKW zum Veranstaltungsort ist nicht méglich,
bitte nutzen Sie den OPNV (U-Bahn Haltestelle Schlossplatz oder Charlottenplatz).
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Diskussion um VelsPolSUD und
Polizei

Unter diesem Motto/ Hashtag hat
VelsPolSUD am diesjahrigen
IDABOBITA* 2024 in  Stuttgart
teilgenommen. Im Vorfeld kam es um
das Orga-Team von 100 Prozent zu
einem umestrittenen Ausschluss von
VelsPolSUD bzw. der Polizei.

Auf Einladung des CSD Stuttgart und
anderen Gruppen der Community fand
eine zweite IDAHOBITA-Veranstaltung
am 17. Mai statt. Auf dieser waren wir
als VelsPolSUD und Angehdrige der
Polizei herzlich willkommen.

Hier zeigen wir zunachst die Fotos, die
trotz regnerischen Wetter auf der
Veranstaltung auf dem Rotebuhlplatz
entstanden sind.

Auf den folgenden Seiten dieses
Newsletters mochten wir euch die
weitere Entwicklung und die
Schriftverkehre (teilweise Uber die
sozialen Netzwerke) transparent und
offen darlegen. Dazu gehdren auch
getroffene Entscheidungen von
VelsPolSUD und VelsPol Deutschland.




VelsPolSUD e.V. | Weissenburgstrasse. 28A | 70180 Stuttgart

VELSPOLSUD

Das Mitarbeiternetzwerk und Interessenvertretung
fur LSBTI*-Beschatftigte in Polizei, Justiz und Zoll in
den Bundeslandern Baden-Wiirttemberg und

Bayern

Projekt 100%
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Bochumer StralRe 2

70376 Stuttgart
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Verantwortlicher
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E-Mail

Internet

21.06.2024

Thomas Ulmer

Weimarstr. 29-1

70806 Kornwestheim

mail@velspolsued.de

www.velspolsued.de

Beendigung Zusammenarbeit VelsPolSUD e.V. und 100Prozent Mensch

Hallo 100 Prozent-Team,
hallo Holger,

es ist jetzt einige Zeit seitiden verschiedenen Videokonferenzen im Zusammenhang mit dem
IDAHOBITA 2024 vergangen. Die Inhalte und die geduldeten AuRerungen im Rahmen der
Videokonfefenzen wufden in der Vorstandssitzung von VelsPolSUD am 28. Mai 2024 thematisiert und
unsere.Mitglieder dartiber vollumfanglich informiert.

Der Vorstand und insbesondere die Mitglieder von VelsPolSUD haben mit Unverstdndnis und in Teilen
mit Entsetzen dber die Diskussion und den Diskussionsverlauf im Zusammenhang mit der IDAHOBITA-
Veranstaltung 2024 und der ,Nichteinladung’ beziehungsweise der ,Ausgrenzung’ reagiert.

Besonders der Vorwurf/die Vorwrfe von Rassismus und Racial Profiling hat/haben uns dabei sehr
getroffen. Beweise bzw. Belege fir die vorgebrachten Vorwlrfe wurden nicht erbracht. Wir stellen

VelsPolSUD e.V. Mitglied im Dachverband Mitglied im Dachverband Mitglied im

Weissenburgstrasse 28 A VelsPol-Deutschland e.V. der EGPA LSBTTIQ-Netzwerk
70180 Stuttgart European LGBT- Baden-Wirttemberg
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Netzwerk
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ausdriicklich fest, dass weder die Organisation VelsPolSUD noch deren Mitglieder Rassismus und Racial
Profiling betrieben haben. Zudem haben wir uns in der Vergangenheit grundsatzlich dagegen
ausgesprochen und eingesetzt.

Vor allem die in Teilen pauschalisierenden und verallgemeinernden Aussagen zur Thematik Rassismus
und Racial Profiling haben gezeigt, dass viele Einstellungén beteiligter Personen und Organisationen
dieser Videokonferenzen im Zusammenhang mit derPlanung des IDAHOBITA 2024 von Unkenntnis
iber Polizeiarbeit und insbesondere tiber die Arbeit von VelsPolSUD gepragt waren. Dariiber kénnen
auch lobende Worte am Anfang der Diskussiaohen nicht hinweggehen.

Aufgrund dessen hat der Vorstand in seiner Sitzungam 28.05.2024 einstimmig beschlossen, die
Zusammenarbeit mit 100 Prozent Mensch aufzukindigeniund mit sofortiger Wirkung zu beenden. Dies
hat zur Folge, dass das Logo von VelsPolSUD undeventuelle Verlinkungen auf Webseiten zu VelsPolSUD
sofort zu l6schen sind bzw. nicht mehrverwendet werden durfen.

Auch die Mehrheit der. Ansprechpersonen gleichgeschlechtlicher Lebensweisen (Agl) der Polizei Baden-
Wirttemberg hat'ebenfalls teilswitend und mit Unverstandnis auf die Vorwurfe von Rassismus und
Racial Profiling'und die damit verbundene Diskriminierung und Diffamierung von Polizeibeamtinnen
und -beamten sowieden VelsPolSUD-Mitgliedern reagiert.

Wir werden den Agh.in Baden-Wirttemberg empfehlen, zuklnftig auf eine Zusammenarbeit mit 100
Prozent Mensch und die Nutzung von Infomaterial des Projektes 100 Prozent Mensch bei ihrer Arbeit
zu verzichten.

VelsPolSUD wird sich zukiinftig an einem anderen Projekt beteiligen, an dem wir nicht aufgrund unserer
Berufszugehorigkeit an den Pranger gestellt und durch nicht nachverfolgbare Beispiele von queeren
Veranstaltungen ausgegrenzt werden.
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Zudem mochten wir uns nicht mehr an einem Projekt/Projekten, das die Spaltung der Community mit
anwaltschaftlichen Mitteln betreibt, beteiligen.

Mit freundlichen GriRen

Thomas Ulmer

Finanzvorstand der EGPA
Stv. Bundesvorsitzender VelsPol-Deutschland e:V.
Vorstandsvorsitzender VelsPolSUD e.V.

VelsPolSUD e.V.
Weissenburgstrasse 28 A
70180 Stuttgart
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mail@velspolsued.de
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DAS MITARBEITER*INNENNETZWERK FUR
LSBTI*-BESCHAFTIGTE IN POLIZEI, JUSTIZ
UND ZOLL

VelsPol Deutschland e.V. | Postfach 311543 | 10645 Berlin

Datum 21.06.2024
Team Verantwortliche Diana GlaRer
100 Prozent Mensch Schriftverkehr bitte Rheinblick 9
Holger Edmaier ausschlieBlich an 55263 Wackernheim
diese Adresse +49-177 3097248
Bochumer Strafle 2
E-Mail info@velspol.de
70376 StUttgart Personlich diana.glaesser@velspol.de
Internet www.velspol.de
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Sehr geehrtes Team von 100 Prozent Mensch,

Uber unsere Landesorganisation VelsPolSUD wurde zwischenzeitlich der Bundesvorstand VelsPol
Deutschland tber die Diskussion und letztendlich "Nichteinladung® zum diesjahrigen IDAHOBITA
2024 eingebunden. Die in Teilen pauschalisierenden und verallgemeinernden Aussagen zur Thematik
Rassismus und Racial Profiling in der Polizei haben gezeigt, dass einige der an den Videokonferenzen
beteiligten Personen und Organisationen Uber die Arbeit der Polizei und insbesondere von VelsPol-
SUD und des gesamten Netzwerkes VelsPol Deutschland nur wenig Wissen und Kenntnis haben und
sich damit auch nicht beschaftigt haben. Auch meist lobende Worte tUber die Arbeit von VelsPol hel-
fen nicht Uber die Pauschalisierung und letztendlich Uber die Ausladung von VelsPol am IDAHOBITA
hinweg.

Der Bundesvorstand ist in einer auRerordentlichen Sitzung mit den Landesorganisationen am
30.05.2024 zu folgendem Ergebnis gekommen.

VelsPol Deutschland, wie auch VelsPolSUD entziehen 100 Prozent Mensch mit sofortiger Wirkung die
Genehmigung zur Nutzung der beiden Vereins-Logos von VelsPol zu Informations- und Werbezwe-
cken. Eventuelle Verlinkungen im Internet zu VelsPol Deutschland sind zu |6schen. Vorhandene Flyer
dirfen nicht mehr herausgegeben werden.

VelsPol Deutschland wird sich zuklinftig an einem anderen Projekt zur Préavention und in Bezug auf
Hasskriminalitdt beteiligen.

Bundesvorstande Bankverbindung Social Media Mitglied im

Diana GlaRer Dachverband der EGPA
Thomas Ulmer Skat-Bank @velspol (Facebook) European LGBT-Policeassocia-
Thomas Geyer DE41 1007 0024 0325 3242 00 @velspol (Twitter) tion

Amtsgericht Berlin
VR VR 26285 B

www.Igbtpolice.eu
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Der Dachverband VelsPol Deutschland hat den Landesorganisationen empfohlen zukinftig Praventi-
onsmaterialien und Verweise auf die neue Praventionskampagne zu nutzen. Diese Empfehlung
ergeht auch an die bundesweiten Ansprechpersonen/ Ansprechstellen gleichgeschlechtlicher Le-
bensweisen (Agl)/ APen LSBTI* der Polizeien der Lander und des Bundes.

Der Bundesvorstand halt die gedulRerten Vorwirfe und die nicht transparente Entscheidung, die ortli-
che Polizei bzw. die Ansprechpersonen gleichgeschlechtlicher Lebensweisen und VelsPolSUD im Vor-
feld einer Diskussion nicht einzuladen fir diskriminierend.

Die Entscheidung, der queeren Community das niedrigschwellige Angebot an Informationen zu
queerfeindlicher Hasskriminalitat, zur Polizeiarbeit und zur Arbeit der Ansprechstellen fir gleichge-

schlechtliche Lebensweisen vorzuenthalten, halten wir auRerdem fiir einen Machteingriff.

NEWSLETTER

Mit freundlichen GriRen

Diana GlaRer
Bundesvorstand VelsPol Deutschland
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Projekt 100% MENSCH gemeinniitzige UG l .
Holger Edmaier 100% MENSCH

Bochumer Str. 2 LIEBEQRECHT B RESPEKT

70376 Stuttgart
+49(0)711 -280 70 240
kontakt@100mensch.de

Stuttgart, Donnerstag, 27. Juni 2024

Statement zur einseitigen Beendigung der Zusammenarbeit des VelsPolSUD und
VelsPol Bundesvorstand mit dem Projekt 100% MENSCH

Liebe Teams der verschiedenen VelsPol-Gruppen, N EWS I_ ETTE R

liebe AgLs,
liebes IDAHOBITA Stuttgart 2024 - Organisationsblndnis,

mit groBem Bedauern nehmen wir die einseitige Beendigung der seit 2019 bestehenden
Kooperation des VelsPolSUD mit dem Projekt 100% MENSCH durch den VelsPolSUD zur
Kenntnis. Da VelsPolSUD und der VelsPol Bundesvorstand angekiindigt haben, allen Agls
und VelsPol-Vertretungen zu empfehlen, die Kooperation mit uns aufzuldsen, méchten wir
euch allen unsere Perspektive auf die Geschehnisse zur Verfligung stellen.

Wir bedauern sehr, dass wir die erfolgreiche gemeinsame Kampagne ,Zeig sie an!”, welche
seit mittlerweile finf Jahren einen Leitfaden zur Anzeige von Hasskriminalitdt bereitstellt und
von zahlreichen Organisationen, Polizeistellen, Schulen und Beratungseinrichtungen genutzt
wird, nun ohne den VelsPolSUD weiterlaufen wird.

Dies ist insbesondere schade, da diese Kampagne bundesweit als best practice Beispiel
gehandelt wird und sogar lobend innerhalb der Gremienarbeit im Zuge des Aktionsplanes
.Queer leben” besprochen wurde. Ein Gremium zum Thema ,Gewaltschutz”, in dem VelsPol
und das Projekt 100% MENSCH gemeinsam gearbeitet haben. Auch die gemeinsame
Kampagne zum Thema ,cruising” wird nun leider ohne den VelsPolSUD weiterlaufen.

In Anbetracht der Aufkiindigungsbegriindung stellen sich uns allerdings einige Fragen, die
uns ratlos zuriicklassen. AuBerdem enthalt die Begriindung aus unserer Perspektive einige
bedeutsame Fehlinformationen, die wir nicht unkommentiert lassen wollen.

Im Zuge der Reaktion auf die Planung zum IDAHOBITA 2024 in Stuttgart wurden
kampagnenartig zahlreiche Massenmails mit Un- und Halbwahrheiten, Versuchen der
Rufschadigung und Verleumdung, ungenaue Zitierungen und weitere der Rufschadigung
dienliche Aussagen verbreitet.

Da die genaue Beschreibung der Vorkommnisse rund um die Planung des IDAHOBITA 2024
hier zu ausflhrlich wére, verweisen wir auf unsere Website, wo lhr unter

.Projekt 100% MENSCH" gemeinnlitzige UG (haftungsbeschrankt)
Holger Edmaier . Bochumer Str. 2. 70376 Stuttgart . +49 (0)151 - 205 198 14 . kontakt@100mensch.de
HRB 751 741 . StNr. 99143/00987 Stuttgart-Kérperschaften
www.100mensch.de . www.facebook.com/100prozentmensch
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https://100mensch.de/statement-zu-idahobita-stuttgart-2024/ weitere Hintergriinde
nachlesen konnt.

Leider haben sich trotz friihzeitiger Einladung weder VelsPolSUD noch der Vertreter einer

Freizeitgruppe und Verfasser der in unseren Augen rufschadigenden Massenmails an den

Treffen der IDAHOBITA-Planungsgruppe beteiligt - bis auf die, vom aggressiven Verhalten
des Mailverfassers dominierten, dritten Sitzung.

Im Folgenden mdchten wir zum Wortlaut der Beendigung Stellung nehmen. Die
Orginalabsatze des hier vollstandig gezeigten Beendigungsschreiben haben wir kursiv
gesetzt und eingeriickt.

,Beendigung Zusammenarbeit VelsPolSUD e.V. und 100Prozent Mensch

Hallo 100 Prozent-Team, hallo Holger, N EWS L ETT E R

es ist jetzt einige Zeit seit den verschiedenen Videokonferenzen im Zusammenhang mit
dem IDAHOBITA 2024 vergangen. Die Inhalte und die geduldeten AuBerungen im
Rahmen der Videokonferenzen wurden in der Vorstandssitzung von VelsPolSUD am 28.
Mai 2024 thematisiert und unsere Mitglieder dariiber vollumténglich informiert.”

Hierzu ist zur Verwendung des Plurals anzumerken, dass VelsPolSUD ausschlieBlich an der
dritten Sitzung des IDAHOBITA-Blndnisses teilgenommen hat. Alle weiteren Informationen
sind somit Horen-sagen. Welche Aussagen, von wem ,geduldet” wurden bleibt unklar. Ein
Blndnis ist kein hierarchischer Machtapparat. Das Projekt 100% MENSCH empfindet sich
nicht in der Position, anderen Organisationen vorzuschreiben, welche Position sie zu
vertreten haben - falls dies insinuiert werden sollte. Das Projekt 100% MENSCH hat die Arbeit
des VelsPol immer deutlich unterstitzt und die Wichtigkeit dessen Arbeit unterstrichen.

,Der Vorstand und insbesondere die Mitglieder von VelsPolSUD haben mit
Unverstdndnis und in Teilen mit Entsetzen lber die Diskussion und den
Diskussionsverlauf im Zusammenhang mit der IDAHOBITA- Veranstaltung 2024 und
der ,Nichteinladung’ beziehungsweise der ,Ausgrenzung’ reagiert.”

Diese Aussage verwundert uns sehr, da VelsPolSUD schon 2023 aus denselben Griinden
nicht eingeladen wurde, ohne dass es zu einer dhnlichen Reaktion kam. Sowohl 2023 als
auch 2024 hat VelsPolSUD auf direkte Nachfrage klar zum Ausdruck gebracht, kein Interesse
an einer Teilnahme zu haben. In beiden Jahren wurde VelsPolSUD nach der Entscheidung
umgehend kontaktiert. 2024 haben VelsPol-Vorstandsmitglied Tom Ulmer und der
Geschaftsfiihrer des Projekts 100% MENSCH, Holger Edmaier sogar gemeinsam den
Wortlaut der Entscheidungsbegriindung im entsprechenden Sitzungsprotokoll Gberarbeitet.

.Besonders der Vorwurf/die Vorwlirfe von Rassismus und Racial Profiling hat/haben
uns dabei sehr getroffen. Beweise bzw. Belege fiir die vorgebrachten Vorwdrfe wurden
nicht erbracht. Wir stellen ausdriicklich fest, dass weder die Organisation VelsPolSUD

Projekt 100% MENSCH gemeinniitzige UG (haftungsbeschrankt) . Bochumer Str. 2. 70376 Stuttgart
HRB 751 741, Stuttgart, FA Stuttgart-Kérperschaften 99143/00987
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noch deren Mitglieder Rassismus und Racial Profiling betrieben haben. Zudem haben
wir uns in der Vergangenheit grundsétzlich dagegen ausgesprochen und eingesetzt.

Vor allem die in Teilen pauschalisierenden und verallgemeinernden Aussagen zur
Thematik Rassismus und Racial Profiling haben gezeigt, dass viele Einstellungen
beteiligter Personen und Organisationen dieser Videokonferenzen im Zusammenhang
mit der Planung des IDAHOBITA 2024 von Unkenntnis lber Polizeiarbeit und
insbesondere (iber die Arbeit von VelsPolSUD geprigt waren. Dariiber kénnen auch
lobende Worte am Anfang der Diskussionen nicht hinweggehen.”

Hierzu mochten wir gleich mehrere Dinge anmerken:

1. Die betreffenden Aussagen wurden nicht vom Projekt 100% MENSCH getatigt,
sondern waren durch Studien belegbare Aussagen von Gruppen und Einzelpersonen
des Biindnisses.

2. Die Aussagen von einzelnen Vertreter*innen im Biindnis wurden nicht auf die
Mitglieder von VelsPol(SUD) bezogen; an keiner Stelle wurden einzelnen
Polizeibeamt*innen Racial Profiling oder Rassismus vorgeworfen, sondern
ausschlieBlich strukturelle Probleme des Exekutivorgans ,Polizei” benannt.

3. Gleichzeitig kam es wihrend der Diskussion von einem Mitglied des VelsPolSUD zur
sinngeméBen Aussage, VelsPolSUD wiirde sich zuerst um queer kiimmern und dann
erst um Rassismus, mit Rassismus wirde er sich auch nicht auskennen. Diese Aussage
wurde mit Entsetzen zur Kenntnis genommen, ignoriert sie doch die intersektionalen

Diskriminierungserfahrung von queeren BIPoC Personen.
NEWSLETTER

Leider mUssen wir an dieser Stelle auch anmerken, dass das Abstreiten rassistischen
Handelns von weilBen Personen innerhalb einer von Rassismus gepragten Gesellschaft
Tradition hat. Anstatt die strukturellen Probleme der Polizei anzuerkennen, werden hier ein
personlicher Angriff und aus der Tatsache, Teil eines rassistischen Systems zu sein, eine
Tater-Opfer-Umkehr konstruiert, welche die Person, die Rassismus anspricht, zum*r Tater*in
macht.

Zahlreiche Studien belegen Rassismus und Racial Profiling innerhalb der Polizei. Siehe hierzu
u.a.

,Der vorliegende Policy Brief belegt erstmals auf Basis einer repréasentativen Stichprobe: Wer
angibt, aufgrund duBerlicher Merkmale als ausldndisch wahrgenommen zu werden - und
damit von der vorherrschenden (weilBen) Norm abweicht -, wird rund doppelt so hdufig von

der Polizei kontrolliert als Personen, die keine phénotypische Differenz angeben (8,3 vs. 4,4
%) "

https://www.svr-migration.de/wp-content/uploads/2023/11/SVR-Policy-Brief Racial-Profiling-
bei-Polizeikontrollen.pdf

auBBerdem

Projekt 100% MENSCH gemeinniitzige UG (haftungsbeschrankt) . Bochumer Str. 2. 70376 Stuttgart
HRB 751 741, Stuttgart, FA Stuttgart-Kérperschaften 99143/00987
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https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/publikationen/detail/racial-profiling-

menschenrechtswidrige-personenkontrollen-nach-22-abs-1-a-bundespolizeigesetz
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-658-07268-1 6

https://www.pedocs.de/volltexte/2015/10622/pdf/ZEP_2 2013 _Schicht Racial Profiling bei
der_Polizei.pdf

sowie viele weitere Studien und Artikel mehr.

Wirklich entsetzt hat uns jedoch, dass VelsPolSUD die basisdemokratische Entscheidung
einer Gruppe von ca. 10 Organisationen und Aussagen, die nicht vom Projekt 100%
MENSCH getatigt wurden, dennoch als Begriindung fur das Ende der Kooperation nutzt.
Und dies obwohl, wie VelsPolSUD selbst anmerkt, das Projekt 100% MENSCH ,lobende
Worte am Anfang der Diskussionen” fand. Gerade das Projekt 100% MENSCH hat, trotz
angebrachter Kritik an der Struktur Polizei, die Arbeit des VelsPols in zahlreichen Kontexten
immer gewlrdigt, empfohlen und oftmals verteidigt. Wir haben die Kooperation
aufrechterhalten, obwohl uns die Zusammenarbeit mit einer
Polizeiselbstvertretungsorganisation oftmals negativ ausgelegt wurde. Diese Schaffung eines
Sindenbockes empfinden wir als unwiirdig und an den Realitdten vorbeigehend.

LAufgrund dessen hat der Vorstand in seiner Sitzung am 28.05.2024 einstimmig
beschlossen, die Zusammenarbeit mit 100 Prozent Mensch aufzukiindigen und mit
sofortiger Wirkung zu beenden. Dies hat zur Folge, dass das Logo von VelsPolSUD und
eventuelle Verlinkungen auf Webseiten zu VelsPolSUD sofort zu I6schen sind bzw.
nicht mehr verwendet werden dlirfen.

Auch die Mehrheit der Ansprechpersonen gleichgeschlechtlicher Lebensweisen (AgL)
der Polizei Baden- Wiirttemberg hat ebenfalls teils wiitend und mit Unverstdndnis auf
die Vorwdlirfe von Rassismus und Racial Profiling und die damit verbundene
Diskriminierung und Diffamierung von Polizeibeamtinnen und -beamten sowie den

VelsPolSUD-Mitgliedern reagiert.”
EWSLETT

Wir kénnen uns an dieser Stelle nur wiederholen: M nehmen (!Tesen Entschluss mit groBem
Bedauern zur Kenntnis.

Den Vorwurf der ,Diskriminierung” mochten wir an dieser Stelle zurlickweisen und verweisen
auf die Definition des Begriffes. Diskriminierung ist Ausdruck eines historisch gewachsenen
Macht- und Ausgrenzungsverhéltnisses. Sie bezeichnet die ,Benachteiligungen aus Griinden
der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat” (siehe AGG
und andere). Beim Verzicht auf eine Einladung einer Polizeiselbstvertretungsorganisation
liegen weder ein historisch wirksames Machtverhaltnis noch eine der genannten
Diskriminierungsebenen vor. Auch eine angebliche Diffamierung durch Aussagen aus dem
Blindnis weisen wir mit Verweis auf die eindeutige Studienlage zurlick. Raume fur

marginalisierte Gruppen zu 6ffnen, bedeutet auch, dass hochprivilegierte Gruppen, wie z. B.
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JPolizeibeamtinnen und -beamten”, manchmal R&ume zeitweise verlassen missen, um diesen
marginalisierten Personen Raume zu ermdéglichen. Das LIFT-Magazin, welches ein Interview
mit uns flhrte, deutete an, dass eine Anzeige wegen Diskriminierung bei der
Antidiskriminierungsstelle des Landes Baden-Wirttemberg vorlage. Wir bitte den
VelsPolSUD und den VelsPol Bundesvorstand hierzu um Stellungnahme.

,Wirwerden den AgL in Baden-Wiirttemberg empfehlen, zukiinftig auf eine
Zusammenarbeit mit 100 Prozent Mensch und die Nutzung von Infomaterial des
Projektes 100 Prozent Mensch bei ihrer Arbeit zu verzichten.

VelsPolSUD wird sich zukiinftig an einem anderen Projekt beteiligen, an dem wir nicht
aufgrund unserer Berufszugehdrigkeit an den Pranger gestellt und durch nicht
nachverfolgbare Beispiele von queeren Veranstaltungen ausgegrenzt werden.”

Auch diese Empfehlung bedauern wir sehr und wiirden uns sehr freuen, wenn wir weiterhin
mit den einzelnen Agls Baden-Wirttembergs zusammenarbeiten konnten.

Das Biindnis hat zudem VelsPolSUD nicht an einen ,Pranger” gestellt. Im Gegensatz zu den
Massenmails und diversen Social Media Post haben wir uns bislang mit 6ffentlichen
AuBerungen sehr zurlickgehalten.

Es wurde Kritik an der Struktur ,Polizei” gelibt. Dass diese Kritik unangenehm ist, wenn
mensch Teil dieser Struktur ist und versucht diese zu verandern (woflr VelsPol in sdmtlichen
Sitzungen immer wieder Wertschatzung erfahren hat), ist verstandlich. Hieraus jedoch eine
grundsétzliche Antipathie gegeniiber VelsPolSUD abzuleiten, ist zumindest zweifelhaft.

Wir vermuten, dass mit den ,nicht nachverfolgbare Beispiele(n)” die Berichte der
anwesenden trans und BIPoC Personen und deren Erfahrungen mit der Polizei gemeint sind.
Leider wurden diese eindricklichen Berichte bagatellisiert, offen angezweifelt sowie
individualisiert und nicht als Symptom einer strukturellen Ausgrenzung anerkannt.

.Zudem mdchten wir uns nicht mehr an einem Projekt/Projekten, das die Spaltung der
Community mit anwaltschaftlichen Mitteln betreibt, beteiligen.”

Wie sagt man so schon, das Beste kommt zu Schluss. Seit vier Monaten wird das Projekt
100% MENSCH kampagnenartig mit Massenmails voller Verleumdungen, Unterstellungen
(inklusive einer angedeuteten unsachgemal3en Verwendung von Férdermitteln, sprich
Veruntreuung) sowie dem Vorwurf der Kommerzialitat (Abrede der staatlich anerkannten
Gemeinnutzigkeit), negativen Zuschreibungen und ungenauen Zitaten angegriffen. Es wurde
versucht, Sitzungen zu sprengen und ein demokratisches Abstimmungsergebnis aufzuheben,
um eine Neuabstimmung zu erzwingen. Politiker*innen wurden mit einseitigen (Des-)
Informationen versorgt - mit nicht absehbaren Folgen fur die Zukunft unserer
gemeinnitzigen queeren Menschenrechtsorganisation. Netzwerke und gemeinsame,
wichtige Community-Projekte wurden durch die unsouverane Reaktion auf die Entscheidung
des Orga-Blindnisses massiv gefahrdet. Dass uns nun ausgerechnet eine
Selbstvertretungsorganisation der Polizei(!) vorwirft, uns mit den verbrieften Moglichkeiten
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des Rechtsstaates gegen verleumderische und rufschadigende Angriffe zu wehren und
daraus eine mit ,anwaltschaftlichen Mitteln” betriebene Spaltung der Community
herbeiphantasiert, hinterldsst uns sprachlos und entsetzt. Diese Wahrnehmung entspricht
wohl leider hauptsachlich der Wahrnehmung innerhalb einer bestimmten schwulen, weiB3-cis-
mannlich dominierten Bubble. AuBerhalb dieser Gruppe begegnen uns Fassungslosigkeit,
Unverstandnis und vor allem Sorge darum, wie in Zukunft mit dieser Form von Machtgebaren
und Dominanz umgegangen werden soll. Lesenswert hierzu ist das Statement des Zentrums
Weissenburg - der wohl zentralsten queeren Organisation Stuttgarts unter dessen Dach
VelsPolSUD agiert (siehe Impressum VelsPolSUD).

Wir mochten mit einem Angebot schlieBen: Auf dem Flyer der erfolgreichen Kampagne
.Zeig sie an! - ein Leitfaden zur Anzeige von Hasskriminalitat” ist ein Raum fiir ein Logo
freigeworden! Wir wiirden uns sehr freuen, wenn wir auch weiterhin mit einer VelsPol-
Vertretung zusammenarbeiten kdnnten, um gegenseitig von unseren Expertisen zu
profitieren und weiterhin die so wichtige Praventionsarbeit leisten zu kdnnen. Wenn wir ein
bisschen zusammenriicken, passen auch mehrere Logos!

NEWSLETTER

mit progressiven GriBen

Holger Edmaier
Geschéftsfihrer
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CSD IN STUTTGART: SPALTET SICH DIE QUEERE COMMUNITY?

Risse in der Regenbogen-Flagge

Nichts verkopert den Kampf gegen Diskrimi-
nierung und Ausgrenzung aufgrund von sexu-
eller Orientierung so, wie der CSD. Es ist ein
fast heiliger Tag fiir die queere Community,
der im Juli wieder vor allem eines verkorpern
will: Wir machen uns gemeinsam und ein-
heitlich stark fiir Rechte

von queeren Menschen.
Doch gerade jetzt, kurz vor
dem Fest der Vielfalt, wirkt
die Community in Stutt-
gart so gespalten wie schon
lange nicht mehr. Queere Stuttgarter Organi-
sationen, die einst noch gemeinsam an einem
Strang gezogen haben, wenden sich voneinan-
der ab.

Der Grund scheint banal: Vels Pol Siid, der Ver-
band lesbischer und schwuler Polizeibediens-
teter Baden Wiirttemberg und Bayern, wurde

[LIFT 07.24]

Eine Entscheidung
mit Folgen

nicht zum Idahobita 2024 eingeladen. Dabei
sollte der der internationale Tag gegen Homo-,
Bi-, Inter- und Transfeindlichkeit am 17. Mai,
ein weiterer Hohepunkt der queeren Com-
munity werden.

Im Mittelpunkt des Geschehens ist die veran-
staltende Organisation 100
Prozent Mensch, die in
Stuttgart mit Aufklarungs-
material und organisierten
Kundgebungen und Fach-
tagen flr die rechtliche
und gesellschaftliche Gleichberechtigung aller
Menschen kampft.

Sie waren Teil der Orga-Gruppe des Idahobi-
ta 2024, in der auch Organisationen wie das
Frauenberatungs- und Therapiezentrum Fetz,
das LSBTIQA+ Zentrum Weissenburg und die
Turkische Gemeinde Baden-Wiirttemberg in-

NEWSLETTER
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Der CSD steht

und Zusammenhalt

volviert waren. In einer gemeinsamen Sitzung
dieser Orga-Gruppe fiel der Beschluss, VelsPol
Sud in diesem Jahr nicht einzuladen.
Daraufhin werden Diskriminierungsvorwiirfe
laut, kritische Social Media Posts stapeln sich.
Es kommt zu einem Shitstorm und zu einer
Spaltung innerhalb der Community. Denn die
Entscheidung, die Vels Pol nicht einzuladen,
scheint generationelle und grundlegende Mei-
nungsverscheidenheiten der queeren Stuttgar-
ter Organisationen offenzulegen. Und die wer-
den jetzt anlasslich dieser Nicht-Einladung aus-
getragen.

+Fur mich und viele andere war das ein No-
vum. Eine queere Gruppe schlief’t eine ande-
re aus, das gab es zuvor nicht", erzahlt Till
Scheurle (Bild S.8 mi.). Er veranstaltet die
Lovepop, ist seit tber 20 Jahren in der Com-
munity in Stuttgart aktiv, war friiher unter an-
derem Vorstand und Pressesprecher beim
CSD.

Und er vertritt eine Antihaltung zur Entschei-
dung der Gruppe rund um 100 Prozent
Mensch: ,Ich empfinde die Nicht-Einladung
von VelsPol zu einem Tag, der sich mit Diskri-
minierung beschéftigt, als diskriminierend.
Queere Gruppen auszuschliefen ist fir mich
ein No-Go."

In der Stellungnahme des Organisations-
blindnisses rund um die Idahobita 2024 heifit
es, die Organisatorinnen haben sich ,bewusst
dafiir entschieden, die von mehrfacher, inter-
sektionaler und struktureller Diskriminierung
besonders betroffenen Gruppen, wie queere
BIPoC, also People of Colour, sowie Gefliich-
tete und Transpersonen, in den Mittelpunkt
der Veranstaltung zu stellen.”

Im Klartext: Vor allem Gruppen, die nach wie
vor individuelle und strukturelle Diskriminie-
rung durch die Polizei erleben, konnten von
einer Teilnahme an der ihnen gewidmeten
Veranstaltung abgehalten werden.

Des Weiteren verweist die Stellungnahme dar-
auf, ,dass die Polizei in Uiber 70 Landern nicht
nur mafigeblich an der staatlichen Verfolgung
queerer Menschen beteiligt, sondern fiir diese
zustandig ist."
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Holger Edmaier (Bild S. 8 Ii.) ist Geschafts-
fithrer von Projekt 100 Prozent Mensch. Fiir
die Planung der Idahobita 2024 sei das Projekt
100 Prozent Mensch nicht alleine zustandig

gewesen, liber 70 Organisationen seien ein-
geladen worden. ,Beteiligt haben sich circa
zehn Gruppen. Samtliche inhaltliche Ent-
scheidungen wurden durch Mehrheitsbe-
schlisse der Orga-Gruppe getatigt®, erzahlt
er. VelsPol Siid habe laut Edmaier im Ubrigen
auch klargestellt, gar kein Interesse an einer
Teilnahme zu haben.

Das Projekt 100 Prozent Mensch arbeitet seit
Jahren mit VelsPol Stid zusammen und hat un-
ter anderem Workshops an der Polizeihoch-
schule Baden-Wiurttemberg durchgefihrt.
wEinerseits schatzen wir und das gesamte Or-
ga-Team den iber 30-
jahrigen Einsatz von Vels-
Pol als queere Selbstver-
tretungsorganisation
sehr”, sagt Holger Edmai-
er. ,Auf der anderen Seite
kommt es auch in Deutschland immer wieder
zu queer- und transfeindlichem sowie rassi-
stischem Fehlverhalten durch Polizeibediens-
tete.”

Die Anwesenheit einer Selbstvertretungsor-
ganisation der Polizei hatte dazu fiihren kon-
nen, dass gerade die Menschen, deren Stim-
men sicht- und horbar gemacht werden sol-
len und von der Teilnahme abgehalten wer-
den. Er habe schon oft mitbekommen, dass
BIPoC-Personen Veranstaltungen meiden, auf
denen die Polizei prasent ist.

Fest steht: Uber die Positionierung und Per-
spektive queerer Communities hat keine Or-
ganisation Deutungshoheit. Es gibt namlich
auch nicht ,die eine Community®. Die quee-
ren Communities sind vielfaltig und unter-
schiedlich politisch positioniert - so wie die

Aus einem CSD
werden zwei

STADT

Gesamtgesellschaft auch. ,Niemand kann ge-
zwungen werden, bestimmte Organisationen
zu einer Veranstaltung einzuladen®, flgt Ed-
maier hinzu.

Und weist Diskriminierungsvorwiirfe von sich:
»Dem Anwurf liegt ein vollkommen falscher
Diskriminierungsbegriff zugrunde.” Denn Dis-
kriminierung beziehe sich immer auf beste-
hende Machtverhaltnisse, die bereits histo-
risch gewachsen seien.

Der Vorwurf der Diskriminierung sei daher ab-
surd. ,Leider zeigte sich an dieser Stelle ein
mangelndes Wissen iber Machtstrukturen,
Diskriminierung und vor allem der eigenen
sehr privilegierten Positionierung”, sagt Ed-
maier.

Aber die Lebensrealitit eines verheirateten,
weiflen, schwulen, cis
Mannes mit gutem Ein-
kommen lasse sich nicht
mit der Lebensrealitat ei-
ner Schwarzen trans Frau
in prekarer Situation ver-
gleichen. Klar, dass das hier und da fur Streit
sorgt. ,Die queeren Communities waren
schon immer sehr diskussionsfreudig. Aller-
dings meist auf einer sachlichen und inhaltli-
chen Ebene."” Aktuell scheint die verloren ge-
gangen zu sein, die Organisationen sprechen
von einem rauen Ton und verbalen Attacken.
Thomas Ulmer (Bild S. 8 re.) ist Vorstands-
vorsitzender von VelsPol Siid und seit 42 Jah-
ren bei der Polizei. In dieser Zeit hat er viele
Veranderungen miterlebt. ,Friher wurde der
CSD vom Staatsschutz beobachtet. Was wir
heute als Strallenfest kennen, hat friher hin-
ter Bauzaunen stattgefunden, abgesperrt®,
sagt Ulmer. Er war zu dem Zeitpunkt in der
Ausbildung und musste seine eigenen Leute
beobachten.

Die Nicht-Einladung sieht er als Alarmsignal.

WUnsere Mitglieder waren wirklich entsetzt.
Da sind auch viele Altere dabei, die sagen: Wir
haben in der Zeit vor 1994 und nach 1994, um
unsere Griindung herum, sehr viel erlebt und
wurden innerhalb der Polizei selbst diskrimi-
niert."

Seitdem habe sich viel getan, VelsPol wurde
zu einer anerkannten Organisation, die gerne
bei Veranstaltungen der Community dabei ist.
»Wir sensibilisieren junge Auszubildende bei
der Polizei fiir queere Themen, zum Beispiel
im Umgang mit Transmenschen. Das machen
wir seit 2010. Jetzt plotzlich weht uns ein Wind
entgegen, das man uns nicht will", erzahlt Ul-
mer.

Eine Begrundung firr die Nicht-Einladung war,
dass die Polizei der eigentliche Ausloser des
CSD war. Weil es damals die Polizei war, die
die Bar Stonewall Inn in der Christopher Stre-
et gestirmt hat. Darauf Ulmer: ,Das hért man
immer wieder, auch aus der Szene. Zwischen
1969 und jetzt hat sich die Welt aber weiter-
gedreht und auch die Polizei hat sich veran-
dert.” Den Vorwurf finde das Polizei-Netz-
werk an den Haaren herbeigezogen.

Er habe in den vielen Dikussionen argumen-
tiert, dass es ja auch eine Chance flir gerade
die Menschen sein konne, die 100 Prozent
Mensch in den Vordergrund stellt. ,Zum Bei-
spiel queere Menschen mit Fluchterfahrung,
die negative Erfahrungen mit Polizei gemacht
haben, wiirden sehen: wir sind dort, wir sind
ansprechbar, man kann mit uns reden. Aber
das wurde kategorisch abgelehnt: Nein, Poli-
zei wollen wir nicht, Polizei ist rechts.”

Das Resultat: GrofRe Gruppen wie der CSD
Stuttgart und die AIDS-Hilfe organisierten im
Mai kurzerhand ihre eigene Veranstaltung
zum |dahobita 2024. Beim Christopher Street
Day lauft es ahnlich: Ende Juni ging bereits die
sogenannte ,Critical Pride" an den Start, die

[LIFT 07.24]

re

Thomas Ulme:
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sich mit einer eigenen Demonstration und
Party vom alljahrlichen CSD abgrenzt, Getra-
gen wurde die Veranstaltung von einem
Biindnis aus Stuttgarter Organisationen, die
andere Interessen als die Vereine rund um den
CSD vertreten.

Das ,Wir“-Gefiihl scheint zu brockeln, die
Stimmung bleibt aufgeheizt: ,Nach dem ag-

STADT

:

gressiven Verhalten der Mailverfasser und den
rufschadigenden Rundmails einzelner Akteur-
Innen haben wir derzeit auch kein Interesse
an einem Austausch”®, eklart Edmaier.

wIch glaube, dass wir gerade leider eine Art
Spaltung erleben”, sagt Aktivist Till Scheurle.
»Warum ist das so? Warum muss man sich
spalten? Ich bin jetzt iiber so. Wir haben ge-

o

Nach vorne blicken:
In Zukunft wieder
in den Farben geeint?

rade in der Debattenkultur in Deutschland ein
grofles Schwarz-Weif}-Denken. Bist du nicht
fiir mich, dann bist du gegen mich.”

Edmaier von 100 Prozent Mensch wiinscht
sich, ,dass man sich daran erinnert, was un-
sere gemeinsame Wurzeln sind. Das bedeu-
tet vielleicht, dass wir nicht alle Schritte ge-
meinsam gehen, aber das wir zumindest ne-
beneinander Platz finden."

So ist das auch beim groflen Demo-Umzug
zum CSD am 27. Juli geplant. Denn wichtiger
als der eigentliche Eklat ist die Frage, wie Dif-
ferenzen innerhalb der Community zukinftig
ausgehandelt werden konnen. Raffaele Hieber

CSD-Demo [27.7. 13 Uhr, versch, Orte in Stuttgart

w.stuttgart-pride.del
Hocketse & Party [27.+28.7. 11 Uhr, Rotebihl
platz,

w

-Mitte, www stuttgart-pride.del

Messe & Kongress

ab 10.00 Uhr
Haus der Wirtschaft

// Uber 200 spannende Start-ups
// Hochklassige Speaker & Pitches
// Networking

// Unternehmen und Investoren

/l Forderangebote

// Pitches

£
startup @ Baden Wiirtemberg

ab 17.00 Uhr
Borsenplatz

// Live-Musik & DJ

// Poetry Slam

// Food Trucks & Drinks
// Mitmach-Aktionen

Anmeldung unter:
summit.startupbw.de




VelsPo|SUD

NEWSLETTER

100% Mensch L
m 179.- O

Liebe Menschen!

In den letzten Wochen wurden zahlreiche Halb- und Unwahrheiten bis
hin zu Verleumdungen Uber das Projekt 100% MENSCH verbreitet. Auf
diesen Slides haben wir Euch schon mal ein paar Informationen zu den
wichtigsten Fragen zusammengestellt.

Unser ausfuhrliches Statement zu den Hintergrunden und die
auslosende Situation rund um die Planung einer Veranstaltung zum
IDAHOBITA Stuttgart 2024 findet ihr hier: https://100mensch.de/
statement-zu-idahobita-stuttgart-2024/ bzw. Link in der Bio :-)
Danke schon an alle, die uns in den letzten Monaten ihre Solidaritat
gezeigt, uns den Rucken gestarkt und ihre Fassungslosigkeit
angesichts der Vorgange zum Ausdruck gebracht haben.

e gibt Menschen, die nutzen ihre Tage
dazw, allerlei verzerrtes Zeuq itber dag
Projeld’ 100%, MENSCH in Umlauf zu .
bringen. Klingt komisch, ist aber leider o. -
Eine Bitte: Glaubt nicht alles, was in den
sozialen Medien kursiert oder euch iber

uns unter die Nase gerieben wird.

Nein, wir organisieren nicht den (rifical

Pride in H’uH’qar’(.

Wir haben kurzzeitig das organisations-
team dieser wichtigen Veranstaltung un- -
terstiitzt, konnten ung aber aufgrund un-
serer hohen Arbeitsbelastung nicht weiter
einbrimjen.

Wir haben euch hier ein paar Informatio-

Wir wiinichen den sehr engagierten betei-
nen zusammengestellt. {*

ligten organisationen viel Erfolg, eiien ge-
lungenen ersten (ritical Pride Stuttgart

und viel Queer Power — ihr macht wichtige
(timmen und Positionen der queeren (om-

munities sichtbar und horbar, die‘,s'ons‘l’

| Foir e [ SEAAEN e BN

Wewn lhr Fragen an uns habt, fragt gern.
Wir Sind fir Euch da. |

Euer Team des Projek’ﬂ 1009, MENS(‘H

Wir, das Projeld 100%, MENSCH, sivdée

gemeinnictzige V4. ,Gemeinniitzig” be-
deutet, dags jeder (ent, jeder Vberschuss,
den wir durcL Forderung, Sponsoring,
Merch-Verkau} oder Eure Spenden einneh-
men, nur in unsere Arbeit als queere Men-
S(hemechhovqanisaﬁon fliefen darf.

Mit den Geldern finanzieren wir unge-

re Bildungsarbeit, Aufklarungsmatertal,
Kundgebungen, Kunstausstellungen, unse-
re Arbeihpliﬂ’ze, unser Bitro sowie weite-

Eine V4 ist eine Un{’emehmergesellschaﬁ
Sie ist die kleine GmbH.

Mit unserer Firmierung als gemeinnirtzi-
ge U4/ GrmbH stehen wir in einer Reihe mit
queeren organisationen wie der Schwulen-
bem’runq Berlin gl'mbH, §chwuz Queer Stif-
tung gémbH, Queermentor - Training &
Empowerment Network g(m\bH, Tm:lf Ju-

Unsere Gemeinniitzigkeit wurde vom Fi-
nanzamt Stuttgart bestatigt und mugs
alle zwei Jahre mit Tdﬁgkei’(sbevich{en
nachgewiesen und erneuert werden.

Auch die Forderer¥innen, insbesondere die
Stadt Stuttgart, erhalten jedes Jahr aus-
fihrliche Sach- und Finanzberichte.

Die Unterstellung, wir waren ein , kom-
merzielles Vielfaltsunternehmen ist*
schlicht falsch und beschadigt nicht hur

uns, Sondern jede organisation, wie (§p

qemihil{e g&mbH und vielen anderew'mehy.
Gemeinniitzige U4s dirfen nicht kommer-
ziell agieren, sondern benutzen ihve Gelder

re Aktionen, um die Sichtbarkeit quéerer
(ommunities zu erhohen und Menschen zu
emannwevin. Alle unteve Rildunatvevan-

MMAEE 12

Vereine, ADS-Hilfen und Beratungsstellen,
die Arbeitsstellen uber Forderung realisieren.

ausschlieflich fiir ihre Sa‘l’zungszweckel
Und, jo damit konnen auch Stellen finan-
2iert wevden. Dewn RildunatARRFIT it tat-

17 Knmmeaentara O Mal aatailt
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In dem voran abgedruckten Post von
100 Prozent Mensch bezieht sich die @  20a_stuttgart und 5 weitere Personen
Organisation auf die kurzfristige
Unterstiitzung des Orga-Teams zum 0 '
Critical-Pride 2024 in  Stuttgart, ' :

erscheint aber im Orgabtindnis mit dem ) ; ‘
eigenen Logo.

In den nachfolgenden Posts zeigen wir,
dass fur uns als Polizistinnen und
Polizisten eine Zusammenarbeit, egal
auf welcher Ebene und in welchem
Bundesland, ausgeschlossen sein
sollte. Eine Organisation, die solche
linksextremen Ansichten (Punkt 7 und
Text in kursiv) unterstitzt kann fir uns
kein Partner sein.

6 aqa_stuttgart und 5 weitere Personen f\')"- dc’ heis'. Bleibef‘ch' fi"r
' : ~ alle und offene Grenzen!

7. Sicherheit neu denken:
Die Polizei schiitzt das
System, nicht die Menschen.
Wir fordern den massiven
Ausbau der Praventions-
arbeit, verstetigte
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queerer Safer Spaces.

Langfristig sehen wir eine
grundlegende Veranderung des
Systems als zwingend not-
wendig, weg vom Kapitalismus,
den wir dieses als Grundlage
der Unterdriuckung und
Ausbeutung aller und somit
auch insbesondere queerer
Menschen begreifen.
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zwischenzeitlich als Rufschadigung fur
unsere nun 30-jahrige und hoch
anerkannte Arbeit. In den sozialen
Medien gibt viele positive und
unterstitzende Reaktionen.

UMGANG MIT POLIZEl ®

Menschen erleben Polizeiprasenz
sehr unterschiedlich und sind
unterschiedlichen Gefahren
ausgesetzt.

* UMGANG MT POLIZE| ®

Ihr misst nicht mit der Polizei
sprechen. Wir haben Personen,

die den Polizeikontakt ibernehmen.
Sprecht die Ordner*innen an und
spitzt die Ohrchen fiir Infos

von der Biihne.

Vergesst also nicht: Die Polizei

aus einer priviligierten Position
anzumackern und damit andere
zu gefdhrden, schadet unserer [
gemeinsamen Demo.

Passt aufeinander auf.

@aqga_stuttgart

@aga_stuttgart

Fir Fragen und fur weitere
Informationen steht der Vorstand gerne
zur Verfigung.

mail@velspolsued.de

Das Schreiben von 100Prozent Thomas Ulmer
Mensch ist nach derzeitiger Kenntnis, xolrS;ar;g%Vgsitzender
X . elsPo
wie schon ein vorangegangenes 0178-8180688 oder Thomas.Ulmer@velspolsued.de
. . 30.06.2024
Schreiben ermneut an  einen [ ]

unbekannten Verteiler der Politik und
Gesellschaft gegangen. Wir sehen dies
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